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Zalgcznik nr 1 do Ogloszenia
Wdéjta Gminy o naborze na wolne
stanowisko urzednicze.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imie (IMI0NA) 1 NAZWISKO ©.veveriiiiiiiiititeeties sttt e ee e e e eese st e eesesssesseseeesessens e sess s

DAL UFOAZEIA .........ceemven e recresnrsosesvessusnssnsssasessssessssssassssasssastnsssnsnsessssssssessasses e se seeemesmnsennes

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym StANOWISKU) .....c.c.ouiiiiiiiiicietet et e es e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanOWISKI) .....ccocvcveieiiiiuiiieeeeeecceecceeee et eeene

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKU) ........ccccevveveveeeiiveeeereseeeeeeeeeeeereeeeenns

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR L.t

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Wyrazam/Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym oraz
zataczonych do niego dokumentach — wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO.

Wyrazam/Nie wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
a w przypadku nie odebrania przekazanych dokument6w na ich komisyjne zniszczenie.

podpis osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy Promna
reprezentowany przez Wojta Gminy Promna, z siedziba w Promnie-Kolonii 5, 26-803 Promna. Moze Pan/Pani
skontaktowac¢ si¢ z nami osobiscie, poprzez korespondencje tradycyjna lub telefonicznie pod numerem 48 613 36 28

Inspektor danych osobowych

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Urzad Gminy Promna danych osobowych moze sie
Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na
adres: inspektor@cbi24.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pana/Pani zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegdlnoéci na podstawie obowiazujacych
przepisow prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te moga zosta¢ udostepnione, na podstawie uméw
gwarantujagcych bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom $wiadczacym ustugi serwisowe. Gwarancyjne oraz
wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Ma Pan/Pani prawo do:
1)  Prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2)  Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych
3) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
4)  Prawo do usunig¢cia danych osobowych

(o ile pozwalaja na to przepisy prawa i w przypadku wyrazZenia przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie
danych moze Pan/Pani wycofa¢ ja w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zwrécié sie pisemnie do
Administratora Danych).

5)  Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO( na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Pana/Pania innych danych jest dobrowolne.



Informacja o wymogu podania danych

podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 kodeksu pracy jest niezbedne
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



