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Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 85.2023
Wojta Gminy Promna

z dnia 05 grudnia 2023 r.

OGLOSZENIE

Wojta Gminy Promna
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze na zastepstwo

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Promnie, Promna-Kolonia 5,
26-803 Promna

Okreslenia stanowisk: Inspektor ds. Budownictwa, Inwestycji,
Zagospodarowania Przestrzennego i Nieruchomosci w Urzedzie Gminy
Promna

Wymagania niezb¢dne

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych

3) stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku

4) nieposzlakowana opinia

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

6) wyksztalcenie wyzsze techniczne

7) znajomos$¢ przepisow prawnych w szczegdlno$ci ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, prawa budowlanego, przepisow
obowigzujacych w zakresie budowy i utrzymania drog, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy KPA, ustawy o samorzadzie gminnym

Wymagania dodatkowe

1) umiejetno$é interpretowania przepiséw i wykorzystania ich w praktyce
2) kreatywno$¢, samodzielnosé, inicjatywa

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem i1 zmiang studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego

sporzadzanie projektow uchwal, rozstrzygni¢¢, opinii i1 innych dokumentow
zwigzanych z opracowaniem dokumentacji planistycznych i innych

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wydawania decyzji o naliczaniu
optaty planistycznej



4) wydawanie wypisow 1 wyrysow ze studium uwarunkowan 1 kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego

5) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci planowanej inwestycji z miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego

6) prowadzenie innych zadan wynikajacych z innych przepisow prawa, a dotyczacych
architektury oraz planowania przestrzennego

7) prowadzenie caloSci spraw zwigzanych z uzyskaniem stosownych pozwolen na
realizacj¢ inwestycji (nieruchomosci i inwestycje drogowe)

8) koordynacja i kontrola realizacji remontéw i inwestycji (nieruchomosci i inwestycje
drogowe)

9) kompletowanie cato$ci dokumentéw do inwestycji dotujacych oraz prowadzenie spraw
zgodnie z ich wymogami w oparciu o obowigzujace przepisy prawa

10) przygotowywanie i przeprowadzanie przetargéw, zamoéwien publicznych zwigzanych
z inwestycjami i drogami

11) nadzorowanie wykonawstwa umow po przeprowadzonych przetargach, w tym
rozliczanie zakresu prac wspdlnie z inspektorem nadzoru, kompletowanie dokumentacji
w tym zakresie

12) wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w celu zapewnienia funkcjonowania
urzadzen lokalnej infrastruktury — zaopatrzenie gminy w niezbedne dostawy energii,
gazu, wody, o$wietlenia, tgcznosci 1 komunikacji

13) odbior inwestycji i przekazanie w uzytkowanie

14) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow

15) wydawanie uzgodnien, opinii i decyzji administracyjnych z zakresu planowania
przestrzennego, geologii i opieki nad zabytkami

16) koordynowanie prac zwigzanych z systemem informacji przestrzennej

17) opracowywanie dokumentacji statystycznej zwigzanej ze sprawami z zakresu
planowania przestrzennego i geologii

18) wydawanie warunkoéw technicznych przytacza do sieci wodociggowej

19) wydawanie decyzji dotyczacych srodowiskowych uwarunkowan

Pozostale czynnoSci

1) przestrzeganie przepisOw prawa zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, nalezyte
1 terminowe wykonywanie obowigzkéw, przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, ustawie
0 ochronie danych osobowych

2) kompletowanie i archiwizowanie dokumentow

VI.  Wymagane dokumenty

1) zyciorys (CV), kwestionariusz osobowy

2) list motywacyjny

3) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie

4) dokumenty potwierdzajace staz pracy

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — jesli
w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (zatacznik 1)

6) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska



7) os$wiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu
peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

VII. Dodatkowe informacje

1) kserokopie dokumentoéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem

2) w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Promna w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

VIIl. Warunki pracy

a) wymiar zatrudnienia — pelny etat

b) praca o charakterze administracyjno-biurowym

C) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

d) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja
2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Promna

IX.  Miejsce i termin zloZenia dokumentow

1. Miejsce ztozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
- osobiscie w siedzibie urzgdu
- pocztg na adres: Urzagd Gminy Promna, Promna-Kolonia 5, 26-803 Promna
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Inspektora ds. Budownictwa, Inwestycji,

Zagospodarowania Przestrzennego i Nieruchomosci w Urzedzie Gminy Promna”

2. Termin ztozenia: 22 grudnia 2023 roku do godz. 13.00 w przypadku wystania pocztg
decyduje data stempla pocztowego natomiast w przypadku osobistego dostarczenia
dokumentow decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Promna.

Aplikacje, ktore wpltyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X. Inne informacje

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja konkursowa powotana
przez Wojta Gminy Promna.

Postepowanie bedzie sktada¢ si¢ z dwdch etapow:
| etap — wstepna ocena ztozonych aplikacji- ztozone oferty zostang poddane analizie majacej

na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymogami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu



Kandydaci, ktorych oferty spelnity wymogi formalne przechodza do drugiego etapu naboru.
Il etap — sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci kandydatow.

Selekcja kandydatow dokonana bedzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie
1 miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktére speilnity wymogi formalne
zostang powiadomione indywidualnie.

XI.  Ogloszenie oraz informacja o wynikach naboru b¢da umieszczone na stronie
internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Promna.

XII. Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy Promna reprezentowany przez Wojta Gminy Promna, z siedzibg w Promnie-Kolonii 5,
26-803 Promna. Moze Pan/Pani skontaktowa¢ si¢ z nami osobiscie, poprzez korespondencje
tradycyjng lub telefonicznie pod numerem 48 613 36 28
Inspektor danych osobowych
W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Urzad Gminy Promna danych
osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za
posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: inspektor@chbi24.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegdlnosci na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te
moga zosta¢ udostepnione, na podstawie umow gwarantujacych bezpieczenstwo danych
osobowych, instytucjom $wiadczacym ushugi serwisowe. Gwarancyjne oraz wsparcia
merytorycznego/organizacyjnego.
Okres przechowywania danych
Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Ma Pan/Pani prawo do:
1) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych
3) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
4) Prawo do usunigcia danych osobowych
(o ile pozwalaja na to przepisy prawa i w przypadku wyrazenia przez Pana/Pania
zgody na przetwarzanie danych moze Pan/Pani wycofa¢ ja w dowolnym momencie.
W tym celu nalezy zwrdci¢ si¢ pisemnie do Administratora Danych).



5) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO( na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/panig innych danych jest dobrowolne.



