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Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 69.2023
Wojta Gminy Promna

z dnia 02 pazdziernika 2023 r.

OGLOSZENIE
Wejta Gminy Promna

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa 1 adres jednostki: Urzgd Gminy w Promnie, Promna-Kolonia 5,
26-803 Promna

Okreslenia stanowisk: Podinspektor ds. rolnictwa i gospodarki gruntami w
Urzedzie Gminy Promna

Wymagania niezbedne

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie w pelni z praw
publicznych

3) stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku

4) nieposzlakowana opinia

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

6) wyksztalcenie wyzsze

7) co najmniej 3 letni staz pracy

8) znajomo$¢ przepisow prawnych w szczegolnosci ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy KPA, ustawy o gospodarce nieruchomosciami

Wymagania dodatkowe

1) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i wykorzystania ich w praktyce
2) kreatywnos¢, samodzielno$é, inicjatywa

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Gospodarowanie gruntami rolnymi Skarbu Panstwa.

Przeksztatcanie prawa wieczystego uzytkowania w prawo wiasnosci osob fizycznych.
Prowadzenie rejestru mienia gminnego.

Gospodarowanie gruntami mienia gminnego w tym:

- sprzedaz,

- zamiana,

- wieczyste uzytkowanie,

- zarzad,

- dzierzawa,



5) Uwlaszczanie nieruchomosci osob prawnych bedacych w ich zarzadzie Iub
uzytkowaniu.

6) Sprzedaz nieruchomosci gminnych w tym lokale mieszkalne i uzytkowe.

7) Podzialy i rozgraniczenia nieruchomosci.

8) Nabywanie nieruchomosci na rzecz gminy.

9) Wykonywanie prawa pierwokupu.

10) Regulowanie stanu prawnego nieruchomosci mienia komunalnego.

11) Okreslenie na rzecz gminy optat adiacenckich przy wydzielaniu nowych drog.

12) Przygotowywanie projektow uchwal rady z zakresu nabywania nieruchomosci do
zasobu, zbycia, zamiany lub darowizny.

13) Gospodarka i zarzadzanie mieszkaniowym zasobem gminy i lokalami uzytkowymi w
tym sprawy dotyczace:
- zamiany lokali,
- przyznawanie lokali mieszkalnych, w tym socjalnych i zastepczych oraz zapewnienia
w razie potrzeby czasowego zakwaterowania z zaktadoéw karnych,
- wspotudzial w zarzadzaniu nieruchomos$ciami wspolnymi.

14) Realizacja zadan w zakresie klgsk zywiotowych.

15) Nadzér nad prawidtowa gospodarka na wspolnotach gruntowych i lesnych.

16) Realizacja zadan w zakresie klesk zywiotowych.

17) Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych oswietlenia ulicznego.

Pozostale czynnosci

1) przestrzeganie przepisow prawa zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, nalezyte
i terminowe wykonywanie obowigzkow, przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, ustawie
o ochronie danych osobowych

2) kompletowanie i archiwizowanie dokumentow

VI. Wymagane dokumenty

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

" 8)

zyciorys (CV), kwestionariusz osobowy

list motywacyjny

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie

dokumenty potwierdzajace staz pracy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatagczonych dokumentach — jesli
w zakresie tych danych zawarte sq szczegoOlne kategorie danych, o ktoérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (zatacznik 1)

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska

o$wiadczenie o niekaralnos$ci, korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoéciach

VII. Dodatkowe informacje

1) kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem



2) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Promna w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%

VIII. Warunki pracy

a) wymiar zatrudnienia — petny etat

b) praca o charakterze administracyjno-biurowym

c) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

d) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja
2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Promna

IX.  Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

1. Miejsce ztozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
- osobiscie w siedzibie urzedu
- pocztg na adres: Urzad Gminy Promna, Promna-Kolonia 5, 26-803 Promna
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Podinspektor ds. rolnictwa i gospodarki gruntami w

Urzedzie Gminy Promna™

2. Termin ztozenia: 17 pazdziernika 2023 roku do godz. 13.00 w przypadku wystania
poczta decyduje data stempla pocztowego natomiast w przypadku osobistego
dostarczenia dokumentow decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Promna.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
X. Inne informacje

Postepowanie naboru na wolne stanowisko przeprowadza Komisja konkursowa powotana
przez Wojta Gminy Promna.

Postepowanie bedzie sktadac si¢ z dwdch etapow:

I etap — wstepna ocena ztozonych aplikacji- ztozone oferty zostang poddane analizie majacej
na celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymogami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu

Kandydaci, ktorych oferty spetnity wymogi formalne przechodza do drugiego etapu naboru.

11 etap — sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow.
Selekcja kandydatéow dokonana bedzie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie

i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru osoby, ktore spelnity wymogi formalne
zostang powiadomione indywidualnie.



XI.  Ogloszenie oraz informacja o wynikach naboru beda umieszczone na stronie
internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Promna.

XII. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy Promna reprezentowany przez Wojta Gminy Promna, z siedziba w Promnie-Kolonii 5,
26-803 Promna. Moze Pan/Pani skontaktowac si¢ z nami osobiscie, poprzez korespondencje
tradycyjna lub telefonicznie pod numerem 48 613 36 28
Inspektor danych osobowych
W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez Urzagd Gminy Promna danych
osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za
posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej na adres: inspektor@cbi24.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegolnosci na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te
mogg zosta¢ udostepnione, na podstawie uméw gwarantujacych bezpieczenstwo danych
osobowych, instytucjom $wiadczgcym ustugi serwisowe. Gwarancyjne oraz wsparcia
merytorycznego/organizacyjnego.
Okres przechowywania danych
Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.
Prawa osob, ktorych dane dotycza
Ma Pan/Pani prawo do:
1) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych
3) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
4) Prawo do usunigcia danych osobowych
(o ile pozwalaja na to przepisy prawa i w przypadku wyrazenia przez Pana/Panig
zgody na przetwarzanie danych moze Pan/Pani wycofa¢ ja w dowolnym momencie.
W tym celu nalezy zwrocic si¢ pisemnie do Administratora Danych).
5) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO( na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/panig innych danych jest dobrowolne.
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