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Rozdzial I: Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Adamowie jest jednostkg budzetowg gminy
Promna
2. Szkota dziata na podstawie:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U. 95 poz. 425),
3) Ustawy — Prawo $wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. poz. 59) oraz przepisow
wprowadzajacych ustawe — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. poz. 60),
4) Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. z pdzn. zm.,
5) Aktu jej utworzenia, zgodnego z uchwatg Rady Gminy Promna Nr XLIX.225.2018 z dnia
16 lipca 2018r. w sprawie zatozenia Publicznej Szkoly Ponadpodstawowej Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Adamowie.
6) niniejszego Statutu.
§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Specjalng Przysposabiajgca do Pracy w
Adamowie
2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Adamowie,
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia albo jego prawnych opiekunow,
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,
5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy,
6) grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ uczniow znajdujacych sie pod opieka
swietlicy szkolne;,
7) IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Adamowie
§3
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Promna z siedziba Promna-Kolonia 5,
26-803 Promna
§4

Organem nadzoru pedagogicznego dla Szkoty jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.



§5
Szkota prowadzi nauczanie i wychowanie w ramach realizacji obowiazku szkolnego
i obowigzku nauki dla ucznidbw z niepetnosprawnosciami intelektualnymi w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.
W Szkole organizuje si¢ indywidualne i zespotowe zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gltebokim.

§6
Siedzibg Szkoty jest budynek wraz z terenem w Adamowie, gmina Promna, powiat

bialobrzeski

§7

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial I1: Cele i zadania Szkoly

§8
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, wiasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace
Program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
szkoty.
2. Cele Szkoly to utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejgtnoscei,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych i
ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
ucznidéw przez:
1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow,
2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajagcych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie 1 pokona¢ lek przed otoczeniem,
3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawos$ci, otwartosci i poszanowania innych,
4) rozwijanie umiej¢tnosci dbatosci o wlasne zdrowie 1 innych 0s6b oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wyciaganie wnioskow

i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),



6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rdl spotecznych,

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci,

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnoSci
korzystania z nich,

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia,

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji 1 zaangazowania w pracg,

14) ksztattowanie umiejetno$ci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych,

15) ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacii,

16) ksztaltowanie umiejetnos$ci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,

17) ksztaltowanie umieje¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia,

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

19) ksztaltowanie umiej¢tnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci,

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji

w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii
zajeciowe], srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie
pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),w zaleznosci od indywidualnych predyspozyc;ji,
mozliwos$ci 1 ograniczen,

21) wyposazenie ucznia w takie umiejg¢tnosci i wiadomosci, ktore pozwola mu na korzystanie

— na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci — z jego wolnosci 1 praw cztowieka.

2. Zadania Szkoly:



1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos¢

I uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty,

2) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym zyciu,

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejg¢tnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia,

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniow poczucie ich autonomii

1 odpowiedzialnosci,

5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania,

6) zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w roéznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réowni z innymi
cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rdl spolecznych, w tym przygotowanie do
zalatwiania roznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze
wsparcia osobom

niepelnosprawnym, w tym porad prawnych,

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbgdnych

w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i1 zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia,

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio
do pehienia 16l spolecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejgtnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu,

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem
specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik,

10) zapewnienie uczniom udziatu w zaj¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wpltyw na

mozliwos$ci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej,



11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy,

12) wsparcie ucznidow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych,

13) zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowe;j,

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia,

15) zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowos$ci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy,

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy,

17) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z roznymi rodzajami stanowisk pracy,

z r6Zznymi czynno$ciami pracy poprzez organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy,
18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz o0s6b  niepetnosprawnych, w tym z
niepelnosprawnos$cig intelektualng i instytucjami promujacymi aktywizacje spoleczng i
zawodowa tych osob,

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z r6znych sektorow i branz, u ktorych uczniowie
mogliby realizowaé praktyki wspomagane, badZz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie,

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okre$lania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow,

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy,

22) tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy),

23) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie,

24) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,

25) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznymi
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika,

26) organizowanie 1 wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwos$ci korzystania z r6znych

form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe



i kulturalne),

27) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego,

28) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat,

29) tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych

oraz rozbudzanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju,

30) tworzenie warunkow do zapoznawania ucznidow z prawami cztowieka i zasada, ze
niepetnosprawno$¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminaciji,

31) tworzenie warunkow do u§wiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkaé w zyciu,

32) przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i m¢zczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnos$ci cztowieka,

33) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania intymnosci
innych osob,

34) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska,

35) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwiekszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan,

36) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob

dorostych (warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

§9
1. Zadania Szkoty realizowane sa w szczego6lnos$ci poprzez organizowanie:
1) zaje¢ edukacyjnych:
a) funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne;
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie si¢;
c) zajecia ksztattujace kreatywnos¢;
d) przysposobienie do pracy;
e) wychowanie fizyczne;
f) etyka / religia;
g) zajec¢ rewalidacyjnych;
h) zaje¢ dodatkowych.



2. Funkcjonowanie osobiste i1 spoteczne to zajecia, na ktérych uczniowie doskonalg
wiadomos$ci 1 umiejetnosci zdobyte na wczes$niejszych etapach edukacyjnych, takze w
zakresie czytania, pisania, poje¢ matematycznych, niezbednych w zyciu dorostego cztowieka.
Zajecia zapewniajg roéwniez poznanie nowych wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu
srodowiska spoleczno-kulturowego, przygotowuja do petnienia réznych rél spotecznych i
rozwijaja

niezbedne w dorostosci kompetencje spoteczne. Zajecia majg na celu wszechstronny rozwoj
uczniow oraz takie ich przygotowanie do petnienia rél spotecznych, w tym pracowniczych,
aby mogli jako osoby doroste w jak najbardziej optymalny sposob zintegrowac si¢ ze
srodowiskiem.

3. Zajecia rozwijajace komunikowanie si¢ majg shuzy¢ dalszemu rozwijaniu jezyka

1 umiejetnosci porozumiewania si¢ w bliskim 1 dalszym $srodowisku w mowie, jak i w kazdy
mozliwy dla ucznia sposob (jezeli jest to potrzebne uczniowi takze z zastosowaniem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC), rowniez z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy do komunikacji, technologii informacyjno-komunikacyjnej, poprzez:
1) wzmacnianie motywacji uczniéw do inicjatywy oraz aktywnos$ci komunikacyjnej,

2) rozwijanie umiej¢tnosci shuchania, wypowiadania si¢, zadawania pytan, nawigzywania

I prowadzenia dialogu, udzielania adekwatnych informacji zwrotnych;

3) rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji;

4) rozwijanie umiejgtnosci proszenia o pomoc, wyrazania wdzigcznosci i dzigkowania;

5) uczenie si¢ rozwigzywania problemow i zachowan w sytuacjach konfliktowych;

6) rozwijanie zachowan asertywnych, umiejetnosci odmawiania;

7) rozwijanie umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywania przyjazni, dbania przyjaciot

i znajomych;

8) praktyczne wykorzystywanie umiejetnosci czytania i pisania do formutowania krétkich
wypowiedzi, tworzenia i przekazywania informacji z zastosowaniem form gramatycznych

(w szczegblnosci tekstow kierowanych do réznych adresatow 1 w réznych celach, pisania na
temat wlasnych doznan i potrzeb, np. zwigzanych z zatrudnieniem);

9) doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ sprze¢tem lub oprogramowaniem
wspomagajacym komunikacj¢, rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami;

10) odbieranie, przekazywanie 1 wykorzystywanie roznych informacji, w tym docieranie,
korzystanie, tworzenie i przetwarzanie informacji za pomoca réoznych $rodkéw (réwniez

z wykorzystaniem komputera — korzystanie z Internetu, portali spoteczno$ciowych, poczty



elektronicznej, encyklopedii multimedialnych, obstuga programow tekstowych i graficznych).
Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ doswiadczania komunikowania si¢ z réznymi osobami,
takze w instytucjach, punktach ustugowych, miejscach pracy.

4. Zajecia ksztattujace kreatywnos¢ stuzg dostarczaniu uczniom okazji do tworczego dziatania
w dobrej atmosferze 1 wspolpracy przez:

1) motywowanie do aktywnosci;

2) wyrazanie przezy¢ i emocji za pomocg dostepnych dla uczniow §rodkow wyrazu, takze
artystycznych;

3) ksztattowanie zainteresowan 1 ujawnianie zdolnosci, w szczeg6lnosci muzycznych,
tanecznych, plastyczno-technicznych, teatralnych, sportowych itp.;

4) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, pokazywanie mocnych stron jako
uczestnika

zajgc;

5) umacnianie wiary we wlasne mozliwosci w zakresie kreatywnego dziatania;

6) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

7) ksztattowanie umiejetnosci stawiania sobie realnych celow i umiejetnosci planowania;

8) ksztaltowanie umiejg¢tnosci organizowania i spedzania czasu wolnego;

9) nawigzywanie pozytywnych relacji z ludzmi (wspotdzialanie 1 wspotpraca).

W zaleznosci od potrzeb ucznidow, ale rowniez od ich specyficznych zachowan i ograniczen,
w ramach przedmiotu moga by¢ organizowane zaj¢cia: rysunek, decoupage,
modelarstwo/rzezba, obrobka drewna/metalu, zajgcia muzyczne/wokalne, taniec,

rozne rodzaje gimnastyki przy muzyce, zajecia sportowe, teatr/pantomima, florystyka,
ogrodnictwo, tkactwo/dziewiarstwo, zaj¢cia komputerowe itp. Powyzsze propozycje stanowig
katalog zaje¢ do wyboru zgodnie z zainteresowaniami i mocnymi stronami ucznia. Katalog
propozycji moze by¢ rozszerzany w zaleznosci od warunkow szkoty i lokalnego srodowiska
oraz od mozliwosci praktycznego wykorzystania osiggnigtych umiejetnosci w Zyciu
dorostym.

5. Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnos$ci przez prace,
czyli

nabycie praktycznych umiejetnosci niezb¢dnych do podejmowania w réznych dziedzinach
pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym 1 zawodowym. Rozumiane jest
jako:

1) ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji

I wykonania;

10



2) przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych

Z pracg;

3) uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami ucznia;

4) opanowanie podstawowych umiejetnosci 1 czynnosci pracy;

5) przygotowanie uczniéw do prowadzenia gospodarstwa domowego;

6) rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

7) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z réznych
zrodet wiedzy;

8) przygotowanie do podj¢cia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie
dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

9) zaspokajanie potrzeb poznawczych i spotecznych ucznidéw przez zapewnienie im
warunkow

do aktywnosci celowej i spotecznie uzyteczne;.

6. Wychowanie fizyczne to zajgcia rozwijajace sprawnos¢ i kondycje fizyczng. Wazne jest,
aby

po zakonczeniu nauki w szkole uczniowie byli jak najlepiej przygotowani do samodzielnego
podejmowania dzialan na rzecz aktywnosci fizycznej 1 wlasnego zdrowia. Glowne cele zajgé
to:

1) rozwijanie umiejetnosci matej motoryki (zrecznos¢ manualna, koordynacja ruchow rak,
kontrola malej motoryki);

2) rozwijanie umiejetnosci duzej motoryki (ksztalttowanie prawidtowych pozycji wyjsciowych
do ¢wiczen, prawidtowe] postawy, umiejetnosci elementarnych: lokomocyjnych,
nielokomocyjnych, manipulacyjnych);

3) ksztattowanie zdolno$ci motorycznych (koordynacyjnych, sitowych, szybkosciowych,
wytrzymato$ciowych);

4) wyzwalanie aktywnoS$ci ruchowej przez zajecia sportowe oparte na naturalnej potrzebie
ruchu;

5) hartowanie organizmu;

6) wdrazanie do dbalos$ci o zdrowie, rozumienie zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem;
7) wdrazanie do wspotdziatania w zespole, respektowania przepiséw i1 zasad sportowych,

w tym zasad fair play;

8) ksztaltowanie postawy $§wiadomego uczestniczenia ucznidw w rdéznych imprezach
sportowo — rekreacyjnych i masowych zawodach.

7. Etyka/religia, to zajecia, podczas ktérych nauczyciel wprowadza uczniow w §wiat wartosci,
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w ktorym najprostszym i najlepiej dla nich rozpoznawalnym jest pojecie dobra. Nauczyciel
krok po kroku powinien uwrazliwia¢ uczniow, ukierunkowac na dobro i zachgca¢ do jego
poszukiwania we wszelkich przejawach. Gléwnym celem zaje¢ jest ksztaltowanie
pozytywnego nastawienia wobec omawianych zagadnien dotyczacych cztowieka, jego
najblizszego otoczenia (rodziny, przyjaciot, kolegdw, dzieci, osob starszych, osob
niepetnosprawnych itp.), sSrodowiska przyrodniczego, spoltecznego, stosunku do wtasnych
uczu¢, motywacji i okre$lonych sytuacji zyciowych.

8. Zajecia rewalidacyjne okreSlone w indywidulanym programie edukacyjno-

terapeutycznym uwzgledniajagcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego i wyniki wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia. Zajgcia majg

charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny. Dla osiggnigcia zaplanowanych celow

nacisk powinien by¢ potozony na mocne strony uczniéw. Celem zajeé jest stymulowanie

rozwoju funkcji psychomotorycznych, wyréwnywanie brakdéw w umiejetnos$ciach

i

wiadomosciach uczniéw, eliminowanie niepowodzen oraz ich emocjonalnych i spotecznych

konsekwencji, m.in. radzenie sobie ze stresem, aby uczen mogt osiagnaé sukces przez:
1) doskonalenie mowy i umieje¢tnosci komunikowania si¢ w codziennym zyciu, w tym
zatatwiania roznych spraw osobiscie, telefonicznie, przez pocztg elektroniczng;

2) doskonalenie sprawnosci manualnej, zdolno$ci percepcyjnych oraz proceséw pamigci
I uwagi;

3) korekcje wad postawy oraz kompensowanie odchylen i brakoéw rozwojowych;

4) doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchoweyj;

5) doskonalenie orientacji w schemacie ciata oraz orientacji kierunkowo-przestrzennej;
6) rozwijanie myslenia;

7) korygowanie niepozadanych zachowan;

8) doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i bezpiecznego poruszania sig, takze srodkami
transportu;

9) wspieranie umiejetnosci czytania, pisania, liczenia;

10) doskonalenie samodzielnosci osobistej 1 spotecznej;

11) doskonalenie umiejetno$ci radzenia sobie z sukcesem i porazka;

12) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i zagrazajacych;

13) wzmocnienie wiary we wlasne sily oraz utrzymanie dobrej motywacji do pracy,

ksztaltowanie pozytywnej samooceny;
14) doskonalenie umiejetnosci bycia asertywnym.

3. Zadania Szkoly moga by¢ takze realizowane poprzez:
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1) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wspotprace z innymi placowkami w kraju i za granica,

3) wyjazdy na zielone szkoty i wyjazdy integracyjne dla rodzin z dzieckiem

z niepetnosprawnoscia,

4) zajecia artystyczne i sportowe, rozwijajace zdolnosci, zainteresowania 1 talenty uczniow,
5) udzial w konkursach i zawodach sportowych,

6) dziatalno$¢ druzyny harcerskiej Nieprzetartego Szlaku,

7) dziatalnos$¢ charytatywna i opartg na wolontariacie,

8) dziatalno$¢ Klubu Sportowego Olimpiad Specjalnych.

§10
1. Misja Szkoly jest wiaczenie wszystkich ucznidow w srodowisko szkolne poprzez:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi odpowiedniego dostepu do uczenia sie,
2) =zapewnienie szacunku kazdemu, zarowno w relacji uczen-uczen, jak tez
pedagog/pracownik — uczen,
3) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci oraz zapewnienie kazdemu uczniowi poczucia
rzeczywistych osiggniec,
4) wykorzystywanie wszystkich zasobow i srodkdw dostepnych zaréwno w szkole, jak tez
w otoczeniu.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w ramach ustalonych planow nauczania w trzyletnim
cyklu ksztalcenia a takze zajecia rewalidacyjno-wychowawcze uczniom posiadajgcym
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zajgé rewalidacyjno-
wychowawczych.
3. Szkota przyjmuje mlodziez na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego i skierowania z organu prowadzgcego.
6. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.
7. Szkota realizuje ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz opracowane na ich podstawie Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.
8. Sposob wykonywania zadan Szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia,

zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
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9. Szkota jest placowka feryjna, ktora rozpoczyna i konczy zaje¢cia dydaktyczne

z uwzglednieniem przerw i ferii, zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
10. W Szkole dazy si¢ do statego podnoszenia kwalifikacji personelu, doskonalenia pracy
zespotowej wszystkich nauczycieli i personelu pomocniczego oraz partnerskiego traktowania
rodzicow uczniow.

11. W celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy i skuteczno$ci ksztatcenia w Szkole jest
prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna oraz moze by¢ prowadzona dziatalnos¢
eksperymentalna regulowana odrgbnymi przepisami.

12. Dziatalno$¢ innowacyjna shuzy rozwijaniu aktywnos$ci, kreatywnosci ucznidow, ich
mozliwie najpetniejszemu wlaczeniu spolecznemu 1 stanowi staly element pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz terapeutycznej wynikajacy z ewaluacji wewnetrznej i
zewnetrznej placowki.

13. Szkota posiada Program wychowawczo-profilaktyczny zawierajacy cele 1 zadania
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska rodzinnego.

14. Cele Programu wychowawczo-profilaktycznego okreslane sg we wspolpracy z rodzicami
uczniow.

1) Nadrzednym celem Programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

a) przygotowanie uczniow do jak najbardziej niezaleznego zycia 1 Swiadomego uczestnictwa
W zyciu spolecznym,

b) promocja zdrowia, przeciwdzialanie agresji, przemocy 1 uzaleznieniom a takze
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci/godnosci ucznia, przeciwdzialanie patologii
rodzinnej 1 wykluczeniu spotecznemu rodziny i dziecka z niepelnosprawnoscia.

2) Szczegotowe cele 1 zadania okresla Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, ktory
moze by¢ realizowany we wspotpracy z:

a) instytucjami kulturalnymi i krajoznawczymi, instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz ochrony $rodowiska, organizacjami harcerskimi, organizacjami pomocy charytatywne;j
itp.,

b) odpowiednimi Os$rodkami Opieki Spolecznej, Sadem Rodzinnym, poradniami
psychologicznopedagogicznymi, shuzba zdrowia, organizacjami pozarzadowymi i
instytucjami dziatajagcymi statutowo na rzecz obrony praw dziecka i rodziny oraz instytucjami

dzialajacymi na rzecz porzadku publicznego.

§11
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1. Na zyczenie rodzicow prowadzona jest w kazdym oddziale nauka religii lub etyki na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii zapewnia si¢ inng forme zaje¢ lub opieke.
3. Uczniowie w ramach nauki religii moga uczestniczy¢ w wybranych uroczystosciach

koscielnych na terenie kosciota parafialnego.

Rozdzial IT1I Organy szkoly
Dyrektor Szkoly
§12
Dyrektor:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3)sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obsluge
Szkoty,
5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
8) odpowiada za wilasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandw 1 egzaminow
przeprowadzanych w Szkole,
9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,
10) opracowuje arkusz organizacyjny,
11) dba o powierzone mienie,
12) wydaje polecenia stuzbowe,
13) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

14) wspolpracuje z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,
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15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty,

16) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec
uczniow,

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

18) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia oraz orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

20) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli,

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

3. W szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora

i inne stanowiska kierownicze.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

6. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze zleci¢ wykonywanie zadan dotyczacych
kierowania dziatalno$cig Szkoty i reprezentowania go na zewnatrz nauczycielom zajmujagcym
inne stanowiska kierownicze w Szkole, w tym przewodniczacym zespotdow nauczycielskich,
chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub Ustawy o systemie oS§wiaty sg one zastrzezone
do wytacznej kompetencji Dyrektora.

7. Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli: wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe oraz inne zwane dalej ,,zespotami nauczycielskimi”, ktdrych zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w Szkole oraz wykonywanie zadan wynikajacych z biezacych potrzeb 1 podnoszenia jakosci
pracy Szkoty,

1) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu,
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2) na podstawie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej ustala dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

8. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych plandow finansowych i ich zatwierdzenie

w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

9. Umozliwia i wspiera realizacj¢ zadan zwigzanych z dzialalno$cig ucznidéw oparta na

wolontariacie.

Rada Pedagogiczna
§13

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna begdaca kolegialnym organem realizujacym statutowe
zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) przygotowywania i prowadzenia zebran Rady Pedagogiczne;j,
2) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej badz analizowania stopnia ich realizacji,
3) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
Szkoty,
4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone¢ praw i godnosci nauczycieli,
5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,
6) pobudzania nauczycieli do twdrczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
7) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie posiedzen Rady Pedagogicznej

w formie ogloszenia wywieszonego na tablicy w pokoju nauczycielskim,
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8) dbatosci o prowadzenie niezbednej dokumentacji pracy Rady Pedagogicznej,

9) przedstawienia raz w roku szkolnym ogélnych wnioskow wypltywajacych z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie Planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji a takze eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu projektéw eksperymentow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) tworzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow,

6) uchwalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

2) projekt rocznego planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, uchyla uchwale, w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub projekt zmian Statutu i uchwala go
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ Rade Pedagogiczng o jego wyniku w ciggu 14 dni

od otrzymania wniosku.
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12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do wspolpracy z innymi organami Szkoty oraz
organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktoére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

16. Szczegétowe =zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Rada Rodzicéw
§ 14

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu oddzialu, wybranym w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jeden oddziat reprezentowany jest przez jednego
rodzica. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. 4. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicéw, w ktoérym okresla w
szczegblnosci wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady Rodzicow oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicow moze wspotpracowaé z radami innych szkol, ustalajac zasady i1 zakres
wspolpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

1 profilaktycznym skierowane do uczniéw oraz ich rodzin, realizowane przez nauczycieli,
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2) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania 1 jego
harmonogramu wynikajgcego z ewaluacji zewnetrznej,

3) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikow,

4) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

5) opiniowanie warunkéw podjecia w placowce dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje,

6) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

10. Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego

1 mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy.

11. Dla zapewnienia warunkOw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami Szkoty.

W ramach tej wspoltpracy rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych swojego dziecka

1 planéw pracy z oddziatem,

2) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikacji ww. programu oraz jego ewaluacji
dokonywanej w oparciu o wielospecjalistyczng diagnoz¢ funkcjonowania ucznia,

3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) otrzymywania bezptatnie informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka,

6) uczestniczenia dwa razy w potroczu w zebraniach o charakterze informacyjnym,

7) systematycznych kontaktow z wychowawcg 1 nauczycielami,

8) porad specjalistycznych,

9) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

z niepelnosprawnoscia 1 jego rodziny,
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10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie placowki,

11) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych pracownikoéw Dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

12. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow ucznia wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zaj¢cia obowigzkowe,

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

3) punktualne przyprowadzanie na zajecia i odbieranie ucznia z zaje¢ zgodnie z organizacja
pracy Szkoty,

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania uczniow Szkoty,

5) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu i uczacymi w nim nauczycielami,

6) niezwloczne udzielanie wychowawcy lub Dyrektorowi informacji o chorobach dziecka,
gdy stanowi¢ moga zagrozenie dla innych uczniéw lub personelu Szkoly (np. choroby
zakazne, pasozyty),

7) informowanie w formie pisemnej Dyrektora o planowanych, dluzszych nieobecnosciach

ucznia wynikajacych np. z zabiegéw operacyjnych, turnusow rehabilitacyjnych.

Samorzad Uczniowski
§15

1. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zgodny
ze Statutem Szkoty, uchwalany na ogdlnym zebraniu Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wnioski i1 opinie sktadane sg na pismie do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje wnioski i opinie
w terminie 14 dni od daty wplywu, przekazujac informacj¢ pisemng do samorzadu

uczniowskiego o sposobie rozstrzygnigcia sprawy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly
§16

1. Organy Szkoty wspodtpracuja ze soba umozliwiajac sobie swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.
3. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami Szkoty stosuje sig:
1) ksigge zarzadzen Dyrektora,
2) informacje z posiedzen Rady Pedagogiczne;j,
3) informacje z posiedzen Rady Rodzicow,
4) komunikaty na tablicy ogloszen,
5) informacje w serwisie internetowym Szkoty,

6) liste mailingowa wszystkich nauczycieli oraz pracownikdéw Szkoty.

§17
Zasady rozwigzywania konfliktow:
1) Dyrektor dba 0 przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i innych
dokumentach obowigzujacych w Szkole.
2) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. W swojej dzialalnosci kieruje si¢
zasada partnerstwa i obiektywizmu. Sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa dobra
publicznego.
3) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne zaistniate wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
4) Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

5) W sprawach spornych uczen-nauczyciel i uczen-uczen ustala si¢ co nastepuje:
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a) uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia do wychowawcy oddziatu, przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego lub pedagoga szkolnego,

b) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

6) Dyrektor bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Szkoty, tj. Radg Rodzicow.
Jezeli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem badz waznym interesem Szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z Rada Rodzicow sposodb postepowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

7) W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w pkt. 6. Dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

8) Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych

organow narusza interes Szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniow.

§18
1. Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga Dyrektor. Obowigzuje 14 dniowy tryb
zatatwienia sprawy. Od rozstrzygnigcia konfliktu przez Dyrektora przystuguje stronom prawo
do odwotania si¢ do organu prowadzacego Szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga organ

prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV: Organizacja Szkoly
§19

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym w
Szkole okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ
prowadzacy. Dyrektor przedkilada arkusz organizacji do zaopiniowania nauczycielskim
zwigzkom zawodowym.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ rewalidacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

Szkote oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 20
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Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§21
Organizacja pracy szkoty zapewnia bezpieczenstwo uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych na
terenie placowki 1 poza nig oraz w trakcie wyjazdow 1 wycieczek poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej ilo$ci przeszkolonego personelu, w tym kadry pedagogicznej
i pomocy nauczycieli a takze studentéw, wolontariuszy i rodzicoOw ucznidw,
2) regularne szkolenia kadry z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i BHP w tym
reagowania na sytuacje kryzysowe,
3) zapewnienie licznej obsady personelu pedagogicznego dyzurujacego w przerwach
srédlekeyjnych a takze podczas przerwy $niadaniowej i obiadowej,
4) wspotpraca z innymi instytucjami (Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna, stuzby medyczne)
- organizowanie zaje¢ 1 pogadanek tematycznych zwigzanych z szeroko pojetym
bezpieczenstwem dzieci w srodowisku,
5) wewnetrzne szkolenia dla pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-
obstugowych Szkoty zwigzane z bezpieczenstwem ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng i1 sprzgzong prowadzone przez nauczycieli specjalistow logopedii, psychologii,
6) zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota okresla Regulamin wycieczek szkolnych,
grafik dyzuréw na przerwach, Procedura postepowania w sytuacji wypadku podczas zajec

szkolnych.

§22
Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
1 Zznacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub malg liczbe uczniow dopuszcza
si¢ organizacj¢ ksztalcenia w oddziale klasowym ztozonym z ucznidw roznych klas. Tak
utworzony zespot uczniow stanowi oddzial faczony.
W przypadku nauczania w oddziatach taczonych, dyrektor przeznacza na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach, takg liczbe godzin, aby byta zapewniona
realizacja przyjetych programow nauczania.
3. Oddzialy tworzy si¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych

uczniow.
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§23
1. Liczba uczniow w oddziale klasowym wynosi:
1) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I Znacznym — nie wiecej niz 8,
2) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
1 z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4,
2. Liczebno$¢ uczniéw w oddziale zalezy od niepelnosprawnosci okreslonej w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego u poszczegdlnych uczniéw z danego oddziatu.
3. W uzasadnionych przypadkach edukacja ucznia moze by¢ prowadzona w formie nauczania
indywidualnego zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Szkota moze organizowac zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w formie zespotowej lub
indywidualnej zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej w miarg

posiadanych zasobow kadrowych oraz lokalowych.

§24
1. Godzina lekcyjna w oddziatach klasowych trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnoSci zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania ucznidow, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych uczniow.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min, a specjalistycznych 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60
min, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalonych dla danego ucznia.
4. Przerwy dla uczniow dostosowane sa do ich mozliwosci psychofizycznych oraz charakteru

prowadzonych zajec.

§25
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej dazy si¢, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w czasie catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

4. Nauczyciel-wychowawca jest powotany przez Dyrektora.
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5. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale,

2) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym, logopeda oraz innymi specjalistami,
celem optymalizacji oddzialywan edukacyjnych, wychowawczych 1 terapeutycznych,

3) kierowanie pracg zespolu nauczycielskiego opracowujgcego Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne dla kazdego ucznia i przedstawienia ich do zatwierdzenia
Dyrektorowi,

4) organizowanie w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w podiroczu, zebran zespotu
nauczycieli,

5) prowadzenie wymaganej w Szkole dokumentacji przebiegu edukacji, wychowania i opieki,
6) informowanie Dyrektora o wynikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej i problemach

W pracy wychowawczej,

7) $cista wspotpracy z rodzicami ucznidw poprzez:

a) organizowanie co najmniej dwa razy w potroczu spotkan z rodzicami,

b) inne formy wspotpracy (np. wizyty w domach uczniéw Szkoty),

8) dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne, w ktére wyposazona jest sala lekcyjna,

9) informowanie Dyrektora o usterkach technicznych w sali lekcyjnej lub gabinecie
specjalistycznym 1 jej wyposazeniu,

10) zgtaszanie Dyrektorowi biezacych potrzeb dotyczacych wzbogacania bazy dydaktycznej

oddziatu oraz sal i gabinetow specjalistycznych Szkoty.

§ 26
1. W Szkole po uzgodnieniu z organem prowadzacym moze dziata¢ swietlica
2. Liczba uczniow w grupie wychowawcze] w $wietlicy odpowiada liczbie uczniow
okreslonej w § 23 pkt. 1.
3. Swietlica Szkoly prowadzi zajecia zgodnie z Planem pracy $wietlicy, ktory obejmuje
zadania w zakresie wychowania zdrowotnego, rozwoju umystowego, emocjonalno-
spotecznego
1 estetycznego podopiecznych $wietlicy.
4. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie objeci dowozem do szkoty,
z uwzglednieniem godzin dowozu uczniow do szkoty i po lekcjach do domu.

5. Do obowigzkéw wychowawcy §wietlicy nalezy:
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1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg wychowawczo-opiekunczg oraz realizacja
Programu wychowawczo-profilaktycznego dla ucznibw na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych,

2) opracowanie Planu pracy $wietlicy i innej obowigzujacej dokumentacji,

3) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem wychowankow,

4) utrzymywanie S$cistej wspolpracy z wychowawcami oddziatow, pedagogiem i
psychologiem szkolnym oraz specjalistami w celu realizacji spdjnego programu
samodzielnego 1 niezaleznego funkcjonowania uczniow,

5) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychoruchowych uczniéw ze

szczegolnym uwzglednieniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow porozumiewania

sig.

§ 27
W Szkole organizuje si¢ pracownie zgodnie z potrzebami ucznidow np. pracowni¢
gospodarstwa domowego, pracowni¢ komputerowa, pracowni¢ integracji sensorycznej. Z
pracowni tych korzysta¢ moga wszyscy uczniowie Szkoty pod opieka nauczyciela lub
terapeuty. Pracg w tych pomieszczeniach okresla regulamin pracowni opracowany przez jej
opiekuna wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

§28
1. Szkota wspoéldziata z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) przedktadanie Radzie Rodzicow do zaopiniowania wszystkich dokumentow
wewnatrzszkolnych,
2) dbatos¢ o dobry przeptyw informacji dotyczacych postepéw rozwojowych dziecka
pomig¢dzy nauczycielami i rodzicami — udziat rodzicow w opracowywaniu i ewaluacji IPET —
ow.
3) udziat Dyrektora lub innego nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora w zebraniach
Rady Rodzicow,
4) wspolng organizacje szkolnych uroczystosci, imprez, wycieczek, wyjazdow.
2. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje zebranie ogétu rodzicow.
3. Wychowawca organizuje, co najmniej dwa razy w potroczu, zebrania rodzicow dzieci
z oddziatu.

§29
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

2) udostepnianie zbiordw,

3) informowanie o nowych nabytkach,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

6) sprawowanie pieczy nad podrecznikami i materiatami dydaktycznymi otrzymanymi lub

zakupionymi w ramach dotacji celowej i wyprawki szkolnej.

§30
1. W Szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora oraz innych
stanowisk kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez Dyrektora,
3) przygotowanie projektow ocen pracy nauczycieli oraz wnioskéw o nagrody,
4) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod, wyr6znien i kar dla nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje,
5) opracowywanie materialdw analitycznych oraz oceniajgcych ksztatcenie 1 wychowanie,

6) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora.

§31
Szkota na wniosek rodzicéw umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,
2) nauki wtasnej historii i kultury.

§32
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
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2) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zwierzat,

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

4) udziat w akcjach charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje, stowarzyszenia i
0soby prywatne,

5) uczestnictwo w akcjach dobroczynnych,

6) organizowanie zbiorek na cele charytatywne.

§33
1. Szkota organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidéw 1 ich rodzin potrzebujacych
okreslonego wsparcia w sposdb zapewniajacy ich pelne uczestnictwo i wlaczenie we
wszystkie zadania realizowane przez szkotg.
2. Przy Szkole moze dziata¢ Stowarzyszenie, ktorego gtdwnym celem statutowym jest pomoc
Szkole i wspieranie os6b niepetnosprawnych, przede wszystkim w zakresie pelnego
wlaczenia spotecznego, aktywnos$ci i uczestnictwa w zyciu réznych $rodowisk np. szkoty,

rodziny, spotecznos$ci lokalne;.

§ 34
1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty oraz
zwiazki zawodowe.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3.Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami, uczelniami i osrodkami doskonalenia nauczycieli
oraz innymi organizacjami w celu ustawicznego podnoszenia kwalifikacji kadry
pedagogicznej oraz wdrazania nowoczesnych — innowacyjnych metod pracy z uczniem
4. Organizacja wspOlpracy wynika z biezacych potrzeb placowki, posiadanych zasobow
wlasnych Szkoty oraz dziatalno$ci nauczycieli opartej na wolontariacie i moze by¢
organizowana w formie:
1) konsultacji,
2) porad,
3) szkolen,
4) konferencji,
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5) realizacji wspdlnych projektow, w tym badan naukowych,

6) podejmowania wspdlnych dziatan zwigzanych z analizg rezultatow ksztalcenia i
rehabilitacji uczniow Szkoly, doskonaleniu dokumentacji wewnetrznej i poszukiwaniu
skutecznych rozwigzan sytuacji problemowych zwigzanych z procesem edukacji.

5. W dziatania opisane w ust. 4 wigczamy rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz rodziny

uczniow Szkoty.

§35
W celu skutecznej organizacji pracy nauczycieli Dyrektor moze powotywaé zespoty
nauczycielskie do realizacji okreslonych projektow, zespoty tematyczne, zespoty ztozone
z nauczycieli specjalistow czy tez nauczycieli pracujacych z uczniami w na okreslonym etapie

edukacji np. nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§ 36
1. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Szkota udziela nieodptatnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wszystkich etapach
rozwoju ucznia oraz na wszystkich etapach nauczania.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i obejmuje
wszystkich uczniow Szkoty oraz ich rodziny.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, 2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z niepelnosprawnosci, a takze zaburzen komunikacji jezykowej,
3) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej pomocy dla ucznidow oraz ich skutecznego wlaczenia w grupe
rowiesnicza.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni specjalisci
zatrudnieni w Szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:
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1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole udzielana uczniom jest zgodna

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wystawionym przez wtasciwa poradni¢
psychologicznopedagogiczna, a takze z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest w formie zajeé:

1) dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, wspierania rozwoju
mowy i jezyka — AAC, rehabilitacyjnych, psychoterapeutycznych i psychoedukacyjnych
wspierajagcych rozwoj emocjonalny i spoleczny ucznidow oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

3) rozwijajacych uzdolnienia,

4) rewalidacyjnych,

5) porad i konsultaciji,

6) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom podopiecznych Szkoty oraz
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatoéw i szkolen, a takze umozliwienia im
uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i specjalistycznych dzieci i mtodziezy.

10. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze, zajecia
rewalidacyjne oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Istotnym celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia i rodziny jest znoszenie

barier w srodowisku dziecka w spos6b umozliwiajacy jego aktywnos$¢ i uczestnictwo.
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12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 37
1. Nauczyciele — wychowawcy, wychowawcy grup wychowawczych i nauczyciele -
specjali$ci tworzg zespot, prowadzacy zajecia z uczniem.
2. Praca zespotow nauczycielskich opracowujacych Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny oraz dokonujacych jego ewaluacji kieruje wychowawca danego oddziatu
klasowego.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu oddziatu i Szkoty,
4) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy,
5) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniow danego
oddziatu klasowego,
6) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy oraz okreslanie wnioskoéw i zalecen
dotyczacych dalszej pracy z uczniem,

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 38
1. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, minimum dwa razy w roku szkolnym.
2. Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca pracg zespotu.
3. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu i s3 powiadamiani pisemnie
o terminie spotkania zespotu.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ takze:
1) przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
2) inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista — na
whniosek rodzica ucznia.
5. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

§39
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1. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny jest opracowywany na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny:

1) dla ucznia rozpoczynajacego edukacje do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
rozpoczyna on realizowanie ksztalcenia lub wychowania przedszkolnego,

2) dla ucznia przyjetego w trakcie roku szkolnego w ciagu 30 dni od daty przyjecia do Szkoty,
3) dla ucznia zmieniajacego etap edukacyjny do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
rozpoczyna on kolejny etap edukacji.

2. Zespdt odpowiada za terminowe opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET), ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia okreslajac:

1) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow,

2) formy i metody pracy z uczniem,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicobw ucznia oraz zakres wspoétdzialania z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

5) rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych i pozalekcyjnych,

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia,

7) zakres wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Zespodt nauczycieli co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia i ocenia efektywnos$¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz w miar¢ potrzeb dokonuje ewaluacji oraz modyfikacji programu we wspotpracy z
poradnig psychologicznopedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

4. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu nauczycieli, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu jego oceny.

5. Wychowawca zawiadamia rodzicow ucznia o terminie spotkan zespotu nauczycieli

1 mozliwosci uczestniczenia w nim.

6. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ IPET-u.

§ 40
1. Szkota w porozumieniu z rodzicami ucznia wspoldziata z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy
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w celu wykorzystania wszelkich zasobow $rodowiska oraz wspolpracy ze specjalistami
réznych dziedzin, zapewniajac w ten sposob mozliwie najpelniejszy rozwoj kazdemu
uczniowi i jego wlaczenie w grupe rowiesnicza.

2. Organizacja wspotpracy wynika z biezacych potrzeb uczniéw oraz zasobdéw wiasnych
szkoly, w tym potencjatu ludzkiego 1 moze by¢ realizowana w formie konsultacji, porad,
szkolen a takze zapraszania do Szkoly specjalistow/ekspertow/ konsultantéw z kraju i zza

granicy.

§ 41
Szkota w trosce o zagwarantowanie respektowania praw dziecka wspotdziala z réznymi
instytucjami i organizacjami w sytuacji naruszania godno$ci osobistej dzieci, stosowania
wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej, na ktdra uczniowie Szkoty sa narazeni w
zwigzku

z ich powazng niepetnosprawnoscia fizyczng oraz intelektualng.

Zakres zadan nauczycieli
§ 42

1. Do zadah nauczyciela nalezy:
1) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, respektowanie ich
godnosci, praw oraz uwzglednianie indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci,
2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ szkolnych oraz wyznaczonych dyzurdw,
3) systematyczne 1 jawne ocenianie ucznidéw zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, 4) ustne uzasadnianie na prosb¢ ucznia i1 rodzica kazdej wystawionej przez
nauczyciela oceny, w sytuacjach wyjatkowych 1 wymagajacych innej formy, uzasadnienie
oceny moze mie¢ form¢ pisemng podpisang przez nauczyciela i wystawiane jest bezptatnie,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale,
6) planowanie i wykonywanie swojej pracy zgodnie z Indywidualnymi Programami
Edukacyjno - Terapeutycznymi
7) informowanie wychowawcy oddzialu o wynikach swojej pracy edukacyjne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz o sukcesach i trudnosciach uczniow,
8) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie lub

projektowanie pomocy dostosowanych do potrzeb uczniow,
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9) prowadzenie wymaganej w Szkole dokumentacji,

10) podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegolnosci branie udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i poza nia,

11) dzielenie si¢ swoimi umiejetnosciami 1 osiggnigciami metodycznymi z innymi
nauczycielami,

12) dbanie o szkolny sprzet i pomoce dydaktyczne,

13) realizowanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, zwigzanych z dzialalno$cia
statutowg Szkoty.

2. Do zadan nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne nalezy ponadto:

1) wspolpraca z nauczycielami wspotprowadzacymi nauczanie indywidualne, w
szczegdlnosci przy dokonywaniu diagnozy funkcjonalnej ucznia oraz opracowywaniu i
realizowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

2) wspolpraca z rodzicami ucznia, informowanie o jego mozliwo$ciach, potrzebach i
postepach,

3) informowanie Dyrektora lub nauczyciela przez niego wyznaczonego o wynikach pracy
dydaktyczno-terapeutycznej i problemach w pracy z uczniem.

3. Do zadan nauczyciela-psychologa nalezy ponadto:

1) przeprowadzanie badan psychologicznych uczniow nowoprzyjetych do Szkoty,

2) przeprowadzanie badan psychologicznych uczniow na wniosek wychowawcy oddziatu lub
przewodniczacego zespotu wezesnego wspomagania rozwoju,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych, a takze wspieranie ich mocnych stron,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym,

6) wspolpraca z zespotami nauczycieli przy opracowywaniu diagnoz funkcjonalnych
ucznidow, 7) ustalenie okresowego planu pomocy psychologicznej i przedstawienie go do
zatwierdzenia Dyrektorowi,

8) realizowanie programu rewalidacji i terapii zgodnie z planem pomocy psychologicznej,

Programem wychowawczo-profilaktycznym,
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9) informowanie zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale o wynikach
badan, przebiegu indywidualnej pracy z uczniem oraz zaleceniach psychologicznych dla
ucznia,

10) informowanie rodzicow o wynikach badan, przebiegu indywidualnej pracy z uczniem
oraz zaleceniach psychologicznych dla ucznia,

11) prowadzenie dokumentacji uczniow wynikajacej z obowigzkow psychologa,

12) sporzadzenie sprawozdania $§rodrocznego i rocznego z dziatalnosci logopedy

4. Do zadan nauczyciela-pedagoga nalezy ponadto:

1) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczych,

2) diagnozowanie zagrozen w S$rodowisku szkolnym i efektywne wdrazanie Programu
wychowawczo - profilaktycznego,

3) organizowanie pomocy dla rodzin niewydolnych ekonomicznie i wychowawczo,

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
terapeutycznych i pogadanek w formie indywidualnej i grupowej,

5) wspotpraca z zespotami nauczycieli przy opracowywaniu diagnoz funkcjonalnych uczniow
oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,

6) opracowanie rocznego planu pracy pedagoga i1 przedtozenie go do zatwierdzenia
Dyrektorowi,

7) prowadzenie dokumentacji ucznidw wynikajagcej z obowigzkéw pedagoga oraz
dokumentowanie kontaktow z rodzinami i instytucjami pomocowymi,

8) sporzadzenie sprawozdania $rodrocznego i rocznego z dziatalnosci pedagoga

5. Do zadan specjalisty komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC) nalezy ponadto:

1) planowanie i prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z zakresu komunikacji
wspomagajacej 1 alternatywne;,

2) szerokie wykorzystywanie urzadzen nowoczesnej technologii oraz komunikatorow

w procesie edukacji ucznia,

3) diagnoza mozliwo$ci komunikacyjnych ucznia,

4) wdrazanie AAC w codzienne zycie szkoly poprzez S$cista wspdlprace z innymi
nauczycielami i pracownikami Szkoty oraz rodzicami ucznia.

6. Do zadan logopedy nalezy, w szczegdlnosci:

1)diagnozowanie logopedyczne (w zalezno$ci od deficytow dziecka i jego wieku),

tj. zapoznanie si¢ z dokumentacjg terapeutyczno-medyczng, wynikami badan, wywiad
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z rodzicem dotyczacy przebiegu cigzy i rozwoju dziecka po urodzeniu (w przypadku nowego
ucznia), obserwacje dziecka, wspdlnie z wychowawca klasy oraz rodzicem ucznia
podejmowanie decyzji o wprowadzeniu komunikacji alternatywnej u danego dziecka,

a nast¢pnie jej monitorowanie,

2) prowadzenie terapii logopedycznej (w zaleznosci od deficytow dziecka),

3) przygotowanie indywidualnych programow terapii logopedycznej uczniow Szkoty do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego,

4) przygotowanie zestawu indywidualnych ¢éwiczen dla kazdego ucznia objetego terapig
logopedyczna do wykonywania na zajeciach specjalistycznych oraz lekcyjnych do konca
stycznia oraz do konca sierpnia,

5) dokonywanie ewaluacji indywidualnych programoéow terapii logopedycznej poprzez
srddroczne 1 roczne arkusze skutecznosci oddzialywan rewalidacyjnych,

6) przygotowywanie kart pracy,

7) prowadzenie konsultacji, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla innych nauczycieli

i specjalistow oraz rodzicow,

8) dokumentowanie kontaktow z rodzicami uczniéw oraz innymi nauczycielami pracujgcymi
z dzieckiem (karta wspotpracy z rodzicami/opiekunami ucznia, karta kontaktow z innymi
nauczycielami w sprawie ucznia),

9) sporzadzenie sprawozdania Srodrocznego i rocznego z dziatalnosci logopedy

Zakresy zadan pracownikow administracji i obslugi

§43

W oddziatach zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

§ 44
1. Pracownikow administracji i obstugi zatrudnia si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy.
2. Szczegélowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami sporzadza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace i znajduje si¢ w teczce akt

osobowych pracownika.
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3. Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, kierownika
gospodarczego dla ktorych zakres czynnosci opracowuje Dyrektor.
§ 45
1. Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie kancelarii Szkoty,
2) prowadzenie spraw kadrowych,
3) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji Szkoly z zachowaniem dyskrecji lub
tajemnicy zalatwianych spraw,
4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
5) nadzorowanie ewidencjonowania i rozliczania godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastgpstw,
6) wykonywanie innych prace zleconych przez Dyrektora.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) pomaganie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
2) utrzymywanie porzadku i czystosci, 3) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora.
3. Do zadan personelu sprzatajacego nalezy w szczego6lnos$ci:
1) systematyczne utrzymywanie w czystosci wszystkich korytarzy i klatek schodowych, toalet
1 tazienek, gabinetow Szkoty oraz pokoju socjalnego,
2) informowanie kierownika gospodarczego o zapotrzebowaniu na $rodki czystosci,
3) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora lub kierownika gospodarczego Szkoty.
4. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie zespotem pracownikdéw obstugi,
2) prowadzenie dokumentacji technicznej budynku,
3) opracowywanie sprawozdan i analiz oraz materiatdw dotyczacych gospodarowania
nieruchomoscia,
4) opracowywanie planow z zakresu inwestycji i remontow,
5) przeprowadzanie okresowych inspekcji i przegladow nieruchomosci,
6) organizowanie prac zwigzanych z utrzymaniem obiektu, terenu i otoczenia w nalezytej
czystos$ci i porzadku,
7) organizacja 1 nadzor nad realizacjg zakupow,

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial V: Uczniowie Szkoly
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§ 46
1. Do klasy pierwszej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg
na wniosek wlasny lub rodzicéw /prawnych opiekundéw/, kandydaci posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
2. Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest
skierowanie wydane przez organ prowadzacy.

5. Uczniowie mogg realizowa¢ obowiazek nauki w Szkole najpdzniej do 24 roku zycia.

§ 47
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
przemoca fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoly oraz
wyznawane;j religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
6) otrzymania uzasadnienia kazdej wystawionej oceny,
7) znajomos$ci programu nauczania na dany rok szkolny,
8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i doradztwa pedagoga szkolnego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych zgodnie z regulaminami,
10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,
11) reprezentowania Szkoty na zawodach, turniejach, konkursach oraz konferencjach,
12) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.
2. Prawa ucznia ulegaja ograniczeniu w przypadku zawieszenia, o ktorym mowa w §50 ust. 7,
pkt. 5.
3. Uczniowie majg prawo do korzystania z pomocy pielegniarki szkolne;.
4. Uczniowie majg prawo do pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci Szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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§ 48
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia
skargi do Dyrektora.
2. Dyrektor po wnikliwym rozpatrzeniu skargi przedstawia uczniowi lub jego rodzicom
postanowienie w sprawie skargi.
3. Od postanowienia Dyrektora w sprawie skargi przystuguje odwolanie do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§49
Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz
przygotowywac sie do zajec,
2) najpozniej drugiego dnia po ustaniu nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych przedstawic
podpisane przez rodzicéw usprawiedliwienie tej nicobecnosci,
3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty oraz kolegow, by¢ uczynnym i kolezefiskim, pomagac stabszym, szanowac poglady
i przekonania innych,
4) dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ stroj okreslony przez Dyrektora (wygodne ubranie w dni
powszednie, strdj galowy ztozony z biatej koszuli lub bluzki 1 ciemnych spodni lub spddnicy
oraz kamizelki z logo szkoty w dni uroczystosci szkolnych; obuwie przeznaczone do
poruszania si¢ wewnatrz budynku szkolnego),
5) dba¢ o wilasne bezpieczenstwo, zdrowie 1 higiene, nie stwarza¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa innych,
6) dba¢ o wspodlne dobro 1 porzadek w szkole,
7) wytacza¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne,
w szczegdlnosci gry 1 odtwarzacze muzyki, o ile korzystanie z nich nie jest przewidziane
w programie zaj¢¢ 1 odbywa si¢ na wyrazne polecenie nauczyciela,
8) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
1 ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
9) przestrzegaé zapisoOw Statutu Szkoty,

10) dba¢ o honor 1 tradycje Szkoty.

§50

1. Uczen moze otrzymywac¢ wyroznienia i nagrody za:
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1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrode przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, opiekuna organizacji
uczniowskich, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod: 1) pochwate wychowawcy wobec uczniow oddziatu,
2) pochwale Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,

3) dyplom uznania lub list pochwalny,

4) nagrode rzeczowa.

4. O przyznaniu nagrody informowani sg rodzice.

5. Nagrody sa finansowane z budzetu Szkoty lub Rady Rodzicow.

6. Za lekcewazenie obowigzkow szkolnych i drastyczne naruszenie porzadku szkolnego uczen
moze by¢ ukarany w sposob nienaruszajacy jego godnosci osobistej.

7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu,

2) upomnienie Dyrektora,

3) powiadomienie rodzicow,

4) odsunigcie od uczestnictwa w wyjazdach 1 imprezach ogolnoszkolnych na okreslony okres,
5) zawieszenie w prawach ucznia.

8. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 7. pkt. 4 do 5, zostaja niezwlocznie
powiadomieni rodzice ucznia.

9. Od kazdego rodzaju kary uczen lub jego rodzice moga si¢ odwola¢ w terminie 7 dni do
Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego. Dyrektor wraz z wychowawca, przewodniczagcym  Samorzadu
Uczniowskiego 1 psychologiem lub pedagogiem szkolnym rozpatruje odwotanie w terminie 7
kolejnych dni i podejmuje ostateczng decyzje.

10. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wynikac z nastepujacych przyczyn:
1) ustawiczne zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu innych dzieci,

2) trudnosci wychowawcze zwigzane z tamaniem prawa np. kradzieze na terenie Szkoly i1
poza nig, bojki 1 agresywne zachowania, wnoszenie 1 spozywanie narkotykow lub dopalaczy

na terenie szkoty,
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3) razace naruszanie norm i zasad obowigzujacych w szkole majgce demoralizujagcy wptyw na
innych uczniow,

4) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy oraz celowe niszczenie lub kradziez mienia
szkolnego.

11. Dyrektor zwraca si¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu s$rodkow wychowawczych dostepnych w placowce 1 podjeciu
wszelkich mozliwych dziatan we wspolpracy z rodzicami dziecka majacych na celu wiaczenie
ucznia

w $rodowisko szkolne.

Rozdzial VI: Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§51
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej Specjalnej w Adamowie
uwzgledniaja specyfike edukacji 1 wychowania dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
1 sprzezona.
2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ oraz niepelnosprawnosc¢.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie.
7. U podstaw wewnatrzszkolnego oceniania lezy wspieranie rozwoju ucznia, potrzeba
wzmacniania poczucia jego wartosci oraz systematycznej motywacji do dalszej pracy.
Postepy uczniow oceniane s3 adekwatnie do ich mozliwosci psychofizycznych 1 w

odniesieniu do Indywidualnych Programéow Edukacyjno-Terapeutycznych.
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8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami ucznia moze wydtuzy¢ o jeden rok nauke,
woOwczas uczen nie otrzymuje w tym roku szkolnym §wiadectwa promujacego go do wyzszej
klasy.

9. Uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne,

b) roczne.

10. Termin wystawiania ocen S$rddrocznych i rocznych jest zgodny z kalendarzem roku

szkolnego.

§52
1. W Szkole przyjmuje si¢ nastgpujace cele oceniania wewnatrzszkolnego:
2. Cele ogolne:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwiania nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Cele szczegotowe:
1) pobudzanie i1 wspieranie rozwoju umystowego 1 spotecznego ucznia,
2) gromadzenie informacji dotyczacych osiggni¢¢ ucznia zgodnie z jego potrzebami
1 mozliwos$ciami rozwoju psychofizycznego,
3) wdrazanie ucznia do samodzielnej, systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
4) motywowanie ucznia do jak najwigkszej samodzielnosci i niezaleznos$ci funkcjonowania,
5) nabywanie przez ucznia umiejetnosci rozrézniania zachowan pozytywnych i negatywnych,
6) ksztaltowanie umiej¢tnosci wyboru wartosci 1 kierowania si¢ nimi we wlasnych

dzialaniach,
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7) informowanie rodzicow o zakresie dostosowan metod, form i srodkow umozliwiajacych
realizacj¢ wybranego programu nauczania,

8) dostarczanie rodzicom rzetelnej i szczegdlowej informacji o postgpach ich dziecka w celu
podejmowania wlasciwych dziatan na rzecz dalszego jego rozwoju,

9) dostarczanie nauczycielom informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen

w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy

z uczniem jest efektywny,

10) dostarczanie uczniowi informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, osiggnigciach

w zakresie dazenia do samodzielnosci 1 wskazdwek, jak pokonywac napotykane trudnosci.

§53
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli celéw edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 54
Ocenianie 1 klasyfikowanie w Szkole opiera si¢ na zasadzie otwartosci:
1) Uczen 1 jego rodzice maja prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania

I promowania.
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2) Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz rodzicow o =zasadach oceniania
zachowania. 3) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona
przed klasa.

a) na prosbe ucznia, jego rodzicOw nauczyciel wystawiajgcy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

b) kazda forma aktywnos$ci podlegajaca ocenie powinna by¢ omdwiona, natomiast praca
pisemna udost¢pniona uczniowi, a na zyczenie rodzicom.

4) Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, Szkota nie pobiera od rodzicow optaty, bez

wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
§55

Szczegotowe zasady ocenia w Szkole okre§la dokument — Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania dla Szkoty Podstawowej Specjalnej w Adamowie.

Rozdzial VII: Postanowienia koncowe

§ 56

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§57

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do publikowania jednolitego tekstu Statutu.

§58
Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie i na zasadach okreslonych w

Statucie oraz regulaminie jej dziatalnosci.

obowigzujacy od 01 wrzesnia 2018 r.
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