Zaltacznik do
Uchwaly Nr XLI1V.192.2018
Rady Gminy Promna

z dnia 27.02.2018r.

REGULAMIN

Okres$lajacy wysokos¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom Gminy
Promna dodatkow: motywacyjnego ,funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ nauczycielskich dodatkéw socjalnych oraz szczegdélowe zasady ich
przyznawania i wyplacania.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegélowe warunki obliczania, przyznawania i zasady
wyplacania:
1) dodatkow:
- za wystugg lat,
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
3) dodatkéw socjalnych:
- odrgbnego dodatku w wysokosci 10 %,
- nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
4) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkole, placowke albo zespét szkot, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Promna,

2) dyrektorze —lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.1,

3) roku szkolnym-nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) Klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze grupe,

5) nauczycielu-nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty lub placowki, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Promna,

6) Regulaminie-nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,



7) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawg Karta Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r.(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,poz.674 z pdzniejszymi
zmianami),

8) Rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art.30 ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.Karta
Nauczyciela.

§3

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w danym roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin.

2. Nie przewiduje si¢ $rodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu.

§4

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
okresla rozporzadzenie. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) nagrod jubileuszowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

¢) zasitku na zagospodarowanie,

d) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

e) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela.
2. Zasady wyptacania dodatku za prace w warunkach szkodliwych okre$laja odrebne przepisy.

§5

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem

swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
2. Wysoko$¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 ustala ustawa z dnia
26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239).
4. W przypadku, gdy S$rednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w szkotach prowadzonych przez Gmine Promna w danym roku budzetowym,
sg nizsze niz $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 1 4 ustawy
Karta Nauczyciela, nauczycielom okreslonego stopnia awansu zawodowego, wyplaca si¢
dodatek uzupehlniajgcy, nie poézniej niz do konca 31 stycznia roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwotg roznicy.



Rozdzial 11
Dodatek za wyshuge lat

§6

1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielom od czwartego roku pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy pelny rok pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy pracy, udokumentowane $wiadectwami pracy lub innymi dokumentami
(np. stwierdzajagcymi prace w gospodarstwie rolnym) bez wzgledu na wymiar tego
zatrudnienia. Do wystugi dolicza si¢ kazdy przepracowany rok w szkole, gdzie nauczyciel jest
zatrudniony.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§7

1. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem § 6 ust. 3.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednocze$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresdéw podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
facznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkodt wlicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w § 6 ust. 21 3.

§8

1. Dodatek za wysluge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w czasie urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaCzej.
3. Dodatek ten przystluguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§9

1. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w okresach miesigcznych w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§10

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi zwolnionemu z obowiazku $§wiadczenia pracy
pedagogicznej na podstawie odrebnych przepiséw, jezeli nie wczesniej niz na 5 lat przed data
poprzedzajaca zwolnienie z obowigzku $§wiadczenia pracy, otrzymat co najmniej dobrg ocene
pracy.

3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku zalezy od jakos$ci i zaangazowania w prac¢ na rzecz
edukacji, w tym zwigzang z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

§ 11

1. Dodatek przyznaje si¢ w dwoch podstawowych okresach od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz
od 1 wrzesnia do 31 grudnia. W kazdym z tych okresow mozna przyzna¢ dodatek na okresy
krotsze, obejmujace jednak nie mniej, niz dwa miesigce.

2. Wysokos$¢ dodatku oraz okres jego przyznania ustala:

1) dla nauczycieli dyrektor szkoty, z zastrzezeniem pkt 4,

2) dla dyrektoréw W¢jt Gminy Promna,

3) dla nauczycieli zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
odrebnych przepisow Wojt Gminy Promna ,

4) nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggni¢ciu opinii
dyrektora szkoly poprzedniej .

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego .

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz do 40 % jego wynagrodzenia
zasadniczego .

6. Wysokos¢ srodkow przewidzianych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w danym roku nie
moze przekroczy¢ 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
zgodnie z arkuszem organizacyjnym z wylgczeniem dyrektora szkoty.
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§ 12

Kryteria przyznawania nauczycielom dodatku.

Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow, przestrzeganie dyscypliny pracy.
Zaangazowanie w prace na rzecz rozwoju ucznia i wychowanka.

Frekwencja w pracy, z pomini¢ciem urlopéw okoliczno$ciowych.

Zaangazowanie na rzecz doskonalenie pracy rady pedagogicznej 1 wlasnego rozwoju.
Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zadan statutowych szkoty.

Kreowanie wizerunku szkoty, dziatania na rzecz poprawy jakosci pracy placowki.
Uzyskiwanie szczeg6dlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rozwijanie zainteresowan naukowych, sportowych Iub artystycznych poprzez
inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych z uwzglednieniem ilosci ucznidéw zainteresowanych ofertg szkoty,
uczestniczacych w zajg¢ciach oraz ich udziatu i osiggnig¢ w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych, imprezach i przegladach w okresie ostatniego roku.

Szczegolowe kryteria przyznawania nauczycielom dodatku ustala dyrektor.

Kryteria dla dyrektorow szkol.

Umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi.

Wiasciwe gospodarowanie majatkiem szkolnym.

Jako$¢ prowadzonej polityki kadrowe;j,

Sprawnos$¢ organizacyjna w zakresie realizacji zadan szkoly oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,

Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

Kreowanie wizerunku szkoty, dzialania na rzecz promocji placowki w srodowisku.
Aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji 1 pomocy spoteczne;.
Frekwencja w pracy, z pominigciem urlopéw okolicznosciowych.

§ 13

1.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 14

1.Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono
stanowisko:
1) Dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
2) Wychowawstwo klasy,
3) Sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabela, dla dyrektorow
ustala Wojt Gminy Promna, a dla wicedyrektoréw i innych nauczycieli uprawnionych
wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty.
4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.
4a) Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
1 zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.
5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
4) zaprzestania pelnienia obowigzkéw z innych powodow.
6. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe powierzong danemu
nauczycielowi.
7. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klase-
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
8. Nauczyciel moze petni¢ maksymalnie dwie funkcje, o ktorych mowa w § 15.
9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Lp. STANOWISKO Stawka w zt. za
1. Dyrektor :
1) szkoly podstawowej od 400 do 900
2) gimnazjum od 600 do 1200
Lp. STANOWISKO Miesigcznie w zlotych
3. Wychowawca klasy liczace;j:
- do 10 uczniéw 30 z
-od 11 do 20 uczniow 357z
- powyzej 20 ucznidow 50 zt
4. Opiekun stazu 40 zt.




Rozdzial V

§ 15

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
Za godziny ponadwymiarowe lub godziny doraznego zastepstwa przydzielone nauczycielowi
1 realizowane na zasadach okreSlonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznego zastepstwa
wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkow za warunki pracy.

§ 16

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzine zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowo
obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio do ustalonego rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczba godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy; w tygodniach, ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

5. Liczbg godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i1 godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roéznym
tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sg realizowane na
zasadach okre$lonych w ust. 11 2.

7. Wynagrodzenie za zajecie pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,
a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 11 2.



8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
z dotu, po przedlozeniu indywidualnych wykazow godzin zatwierdzonych przez dyrektora
szkoty.

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
I odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial VI
Dodatek za warunki pracy

§17

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, w § 8 1 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005r.
(Dz. U. z2005r. Nr 22, poz. 181)
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala:
a) w stosunku do dyrektora szkoty — Wojt,
b) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty biorac pod uwage stopien trudnosci,
ucigzliwos$ci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.
3.Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.
4. Dodatek wyptacany jest z dotu, za godziny realnie przepracowane, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
5. Dodatek przyznawany jest na pismie.

§ 18

1. Indywidualne nauczanie dyrektor szkoty organizuje w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajagcych z potrzeb edukacyjnych, oraz zaleconych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

2. Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli, ktorym
dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania, w miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora.



3. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi i mlodzieza z orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego i potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych indywidualnych (wydanych
na podstawie art.71 b ust. 3 ustawy z dnia 7.09.1991r. o systemie o$wiaty) otrzymuje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieCmi 1 mtodziezg , ktorych stan zdrowia z powodow
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) otrzymuje dodatek w wysokosci 15 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzing w ramach realizowanego programu nauczania.

5.Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych otrzymuja dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing w ramach
realizowanego programu nauczania.

§ 19
Nauczyciel otrzymuje dodatek z tytutu opieki nad grupa przedszkolna:
1. do 15 ucznidow - 35,00z1;
2. powyzej 15 ucznidw - 40,00z1.

§20
Dodatki specjalistyczne

1.Nauczyciele, ktorzy w dniu wejScia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne
zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkoéw specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 21

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokoscil%
planowanych $§rodkbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje si¢
w rocznym planie finansowym szkot 1 placowek, z tym Ze:
a) 0,8 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 0,2 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
2. Wysoko$¢ srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt b moze ulec zwigkszeniu w miare
posiadanych srodkow.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu majg charakter uznaniowy.



§ 22

Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli.

1. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode dyrektora po przepracowaniu w szkole lub
placéwce co najmniej jednego roku.

2. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dyrektora niezaleznie od przyznanej w tym samym
roku Nagrody Kuratora lub Ministra.

3. Nagroda dyrektora jest formg wyrdznienia za szczegodlne osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty. Moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speilnia co
najmniej dziewie¢ z szesnastu nizej wymienionych kryteriow.

W zakresie pracy dydaktycznej:

1) Osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone wynikami sprawdzianow i egzaminow
uczniow;

2) Przygotowuje uczniéw do udziatu w ogolnopolskich olimpiadach , w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

3) Posiada udokumentowane osiggni¢cia z pracy z uczniami uzdolnionymi Ilub
z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

4) Wzbogaca proces nauczania o réozne formy pracy dostosowane do mozliwosci
ucznia.

W zakresie pracy wychowawczej:

1) Osigga zauwazalne efekty w pracy wychowawczej;
2) Rozpoznaje srodowisko wychowawcze ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
srodowiskiem lokalnym, psychologami;
3) Przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub imprezy na rzecz
srodowiska lokalnego;
4) Organizuje wycieczki imprezy kulturalne , sportowe , rekreacyjne o duzych walorach
wychowawczych (wyjazdy do teatru, na koncerty, wystawy itp.).

W zakresie pracy opiekunczej:

1) Zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

2) Otacza szczegolng troskg i pomocg ucznidw wykazujacych niedostosowanie
spoteczne lub inne zaburzenia w zachowaniu;

3) Prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

1) Posiada udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego (studia, kursy, konferencje metodyczne i inne);

2) Udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
lub ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;



3) Sprawuje opieke nad studentami odbywajacymi praktyki;

4) Prowadzi lekcje kolezenskie i zaje¢cia otwarte;

5) Aktywnie dziata na rzecz szkoty i sSrodowiska;

6) Nagroda moze by¢ przyznana za caloksztalt nienagannej pracy osobom
odchodzacym na emeryture.

§ 23
1. Tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Nagrody dyrektora przyznawane sa:
1) Z okazji Dnia Edukacji Narodoweyj;
2) W ciagu roku z okazji réznych waznych rocznic i uroczysto$ci w placowce.
2. Nagrody, o ktorych mowa w pkt 1 ust. 1 lit. a przyznawane sg przez dyrektora i noszg nazwe
Nagrody Dyrektora.
3. Kandydatéw do Nagrody Dyrektora typuja:
1) Dyrektor szkoty lub placowki;
2) Czlonkowie Rady Pedagogicznej danej placowki ze wskazaniem spelnienia przez
kandydata wymogoéw, o ktorych mowa w § 23 pkt 3.
4. Nagrody, o ktorych mowa w § 22 pkt 1 lit. b przyznawane sg przez Wdjta i nosza nazwe
Nagrody Wojta.
5. Kandydatow do nagrody Wojta wskazuja:
1) Wojt;
2) Cztonkowie Rady Gminy;
3) Rada Pedagogiczna.
6. Kryteriami przyznawania Nagrody Wojta sg miedzy innymi:
1) Konkretne osiggnigcia uczniow w szkole;
2) Innowacyjno$¢, autorska praca pedagogiczna i wychowawcza;
3) Realizacja budzetu szkoty;
4) Gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzgtem;
5) Dziatalno$¢ pozastatutowa szkoty;
6) Pozyskiwanie sponsoréw, srodkow pozabudzetowych, wspétpraca z innymi
organizacjami;
7) Inne prace wykonane na rzecz podnoszenia poziomu nauczania i wychowania.
7. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta nalezy sktada¢ Wojtowi Gminy Promna:
1) Z okazji Dnia Edukacji — do konca danego roku szkolnego;
2) Z okazji waznych rocznic i uroczystosci w placowce — €O najmniej na jeden
miesigc przed planowang impreza lub uroczystos$cig.
8. Wniosek powinien zawierac:
1) Podstawowe dane osobowe;
2) Informacje o dotychczasowych nagrodach 1 wyrdznieniach;
3) Uzasadnienie wniosku;
9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 24

W uznaniu wyjatkowych osiggnie¢ 1 zastug dyrektor szkoty lub placoéwki moze
wnioskowa¢ o nadanie Nagrody Wojta pracownikom swojej placowki ze S$rodkow,
o ktorych mowa w § 22 pkt 1 lit. a.
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Rozdzial VIII
Dodatki socjalne — dodatek wiejski i mieszkaniowy

§ 25

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego, zwany dodatkiem wiejskim.

2. Dodatek wiejski wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 26

Uchylony.

§ 27
Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2010r.
§ 28

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 29

Regulamin zostat uzgodniony ze strukturami zwigzkéw zawodowych dzialajagcych w o§wiacie
w dniu 15 grudnia 2009r.
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